Symb. akt 53101

..................................................

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 15265-K055-Pt/2009
15269-K052-Pt/2009

PROTOKOL KONTROLI
® przedsigbiorcy nie . z )
E pracodawcy D bedacego pracodawca’’ I:I innego podmiotu
. e 2 : T ® przedsiebiorcy nie )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego praco dawca’
REGON: 012108640 NIP 525-100-72-61

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)

Mariusz Szczepariski - starszy inspektor pracy

Malgorzata Surowiecka —starszy inspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:

Urzad Kontroli Skarbowej w Warszawie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

02-677 Warszawa, ul. Cybernetyki 19B
(adres podmiotu kontrolowanego)

Urzad Kontroli Skarbowej w Warszawie O$rodek Zamiejscowy w Radomiu
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’
26-600 Radom, ul. Struga 60
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) &
Dariusz Cwikowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Urzedu Kontroli Skarbowej

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) G

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2009; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: .................
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

05,13,14,25.11.2009

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 42, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samo zatrudniajgcych sig 0,
cudzoziemcoéw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 42, w tym kobiet: 18, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,



w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.02.2006 r.

1 W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz whioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Niniejsza kontrole przeprowadzono realizujac tematu z planu pracy Parnstwowej
Inspekcji Pracy: ,Przestrzeganie przepisbw prawa pracy, w tym przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w urzedach kontroli skarbowej”.

W toku ostatniej kontroli inspektor pracy wydat nakaz nr rej. z dnia 16.02.2006 r.
zawierajacy osiem prawomocnych, wykonanych zarzadzen nakazowych. Po ostatniej
kontroli inspektor pracy skierowat réwniez do pracodawcy wystapienie nr rej.
15265/K009/Ws01/2006 z dnia 16.02.2009 r. zawierajace jeden wykonany wniosek.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W Osrodku Zamiejscowym w Radomiu role Wydziatowego a jednoczesnie
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy petni Tomasz Ludwiriski Przewodniczacy
Rady Sekcji Krajowej NSZZ Solidarnosé Pracownikéw Skarbowych w Warszawie. W
zaktadzie zatozono zaktadowg oraz wydziatowe ksiegi zalecen i uwag przeznaczone do
zapiséw spotecznych inspektoréw pracy. W toku czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy
wyrazili wole spotkania z przedstawicielem zwigzkow zawodowych i ZSIP w jednym, lecz w
dni czynnosci kontrolnych z réznych przyczyn byt on nieobecny w pracy i do spotkania nie
doszto pomimo gotowosci inspektoréw pracy.

Pracownicy $wiadczg pracg w pomieszczeniach biurowych trzeciego, czwartego i
pigtego pietra budynku usytuowanego w Radomiu przy ul. Struga 60, ktérego wiascicielem i
zarzadcg jest Izba Celna w Warszawie. Dokumenty zwigzane z uzytkowanym obiektem
budowlanym i jego eksploatacjg dostgpne sg w Izbie Celnej w Warszawie tj. w siedzibie
zarzadcy w komérkach powotanych w tym celu.

Urzad kontroli Skarbowej Osrodek Zamiejscowy w Radomiu zatrudnia czterdzie$ci
dwie osoby w tym osiemnascie kobiet. Pracownikom $wiadczacym prace W
pomieszczeniach biurowych zapewniono wentylacje, dostgp do Swiatta dziennego,
centralne ogrzewanie. Pracownikom zapewniono takze ustepy oddzielnie dla kobiet i
mezczyzn usytuowane na pietrze, na ktorym zlokalizowano stanowiska i pomieszczenia
pracy.

Ponadto w toku kontroli stwierdzono co nastgpuje:

e Pomiary skuteczno$ci zastosowanej ochrony od porazen przy dotyku posrednim
oraz rezystancji izolacji uzytkowanej instalacji elektrycznej wykonano w dniu
19.06.2007 r.

e Protokotlem kontroli przewodéw kominowych z dnia 23.10.2009 r. mistrz
kominiarski Ryszard Nowak potwierdzit droznoéé i dostateczng skutecznos¢
przewodow wentylacyjnych.

e Pracownikom wyptacany jest raz w roku ekwiwalent pieniezny za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

o W zakiadzie dokonano oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang

il
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pracg oraz poinformowano pracownikbw o dokonanej ocenie ryzyka
zawodowego.

o W zaktadzie opracowano programy poszczegdlnych rodzajéw szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla okreslonych grup stanowisk pracy.
W zaktadzie okres$lono czas trwania szkolenia okresowego nie okreslajac
czestotliwosci szkolen okresowych przyjmujac graniczne czasokresy wskazane w
rozporzadzeniu jako obowigzujace w zakfadzie.

e W pokoju 504 podtoge stanowi wyktadzina dywanowa, posiadajaca liczne ubytki
o duzej powierzchni, szczegblnie w miejscach spoczynku nég pod biurkami,
stwarzajgca nierébwnosci, zagrozenie potkniecia badz upadku. W pokoju 505
wyktadzina dywanowa utozona w ciggach réwnoleglych nie zostata
zabezpieczona na brzegach co spowodowato jej pozadzieranie i zniszczenie. W
tym stanie wykfadzina stanowi nierébwnos$ci stwarzajgce zagrozenie potknigcia i
upadku. Wyktadzina dywanowa stanowigca podioge w pokoju 506 posiada
zmarszczong, trwale pozaginang powierzchni¢ stwarzajgca nieréwnosci.
Identyczne nieprawidiowosci dotyczg wyktadzin dywanowych stanowigcych
podioge w pomieszczeniach pracy 303, 405 i 405A nie gwarantujgc
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

e Powioka malarska $cian i sufitu pomieszczenia pracy 506 posiada cechy
zabrudzenia z licznymi ubytkami warstwy wierzchniej wymagajac odnowy.

e W zakfadzie opracowano i udostepniono pracownikom do statego korzystania
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy monitorach ekranowych.

e Kontrola akt osobowych wykazat, iz pracodawca poddaje zatrudnionych
pracownikéw badaniom lekarskim wstepnym oraz okresowym. Wszyscy
pracownicy objeci kontrola posiadali aktualne badania lekarskie. Pracownica
Anna Bernat, ktorej termin waznosci badarn lekarskich uptynat w dniu 28-01-2008
badania lekarskie okresowe wykonata w dniu 28-03-2008 r. bedac dopuszczong
do wykonywania pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

e Pracodawca poddaje réwniez pracownikéw szkoleniu wstepnemu i okresowemu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontroli poddano losowo wybrane akta osobowe pracownikéw $wiadczacych prace w
Zamiejscowym Osrodku w Radomiu :

B zatrudnlona na podstaW|e umowy O prace zawartej na czas
okreslony od dnia na stanowisku starszego
referenta, wynagrodzenie okreslono w kwocie 2101,09 zt , wymiar czasu pracy
okreslono 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Kolejna umowa o prace
zawarta zostata na czas nieokre$lony od dnia 1.07.2007 na stanowisku straszy
referent z wynagrodzeniem 2101.09 zt ,z prawem do nagrody uznaniowej, dodatkiem
stazowym. Wymiar czasu pracy okreslono 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.
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zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas

okreslony od , @ po ztozeniu aplikacji w tym czasie
umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony .Pracownica zatrudniona jest w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora , aktualnie =z

wynagrodzeniem zasadniczym 2735,81 zi.

. zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony
od dnia na stanowisku referenta w petnym wymiarze czasu pracy .

zatrudniona na podstawie umowy o prace na stanowisku

maszynistki na czas okreslony od dnia . Kolejna
umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony od dnia do dnia

w petnym wymiarze czasu pracy. Z pracownicg zawarto kolejng umowe
o prace na czas okreslony od dnia na stanowisku

sekretarki w petnym wymiarze czasu pracy . Z pracownicg zawarto kolejng umowe o
prace na czas nieokreslony . Aktualnie pracownica zatrudniona jest na stanowisku
starszego komisarza skarbowego .

zatrudniona aktualnie na stanowisku starszego komisarza
skarbowego , zatrudniona na podstawie umowy o prace oc

zatrudniona na stanowisku maszynistki na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony . Pracownica zostata poddana
badaniom lekarskim /badania wykonane w dniu 19.01.2004 wazne do dnia 01.2008/,
kolejne badania okresowe wykonano w dniu 28.03.2009. Z pracownicg zawarto
umowe o prace na czas nieokresiony

Kontroli poddano wymiar i spos6b udzielania urlopéw wypoczynkowych pracownikom w
okresie 2008 i 2009 roku. Na podstawie przedtozonych kart urlopowych stwierdzono ,co
nastepuje:

z karty urlopowej _ wynika ,ze w 2008 i 2009 roku
pracownica, dzielita urlop na czesci przy czym jedna z czesci obejmowata co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

z karty urlopowej pracownicy i wynika ,ze w 2008 i 2009 roku
pracownica wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy , przy czym jedna
czes¢ urlopu obejmowata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

z karty urlopowej pracownika ’ “wynika , ze pracownik korzystat w
2009 z urlopu wypoczynkowego podzielonego na czesci , przy czym jedna z nich
obejmowata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W zakresie dzielenia urlopéw wypoczynkowych w badanych przypadkach nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W zakresie udzielania urlopéw , a przede wszystkim udzielania urlopéw wypoczynkowych
zalegtych stwierdzono:
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e pracownica w 2008 roku korzystata z urlopu wypoczynkowego
obejmujacego 14 dni kolejnych dni kalendarzowych , pracownicy pozostato do
wykorzystania 4 dni za 2008. Pracownica wykorzystata urlop zalegty w ilosci 4 dni do
konca | kwartatu roku nastepnego to jest 2009 .

e pracownica w 2008 korzystata z urlopu wypoczynkowego
obejmujacego 14 kolejnych dni kalendarzowych . W 2008 roku pracownica
wykorzystata 25 dni z przystugujacego jej urlopu wypoczynkowego, pozostat 1
dzien. Urlop zalegty zostat wykorzystany do korica | kwartatu roku nastepnego.

e pracownica Bernat Anna wykorzystata urlop zalegty za 2008 w liczbie dni 6 do korca
| kwartatu 2009 roku.

W zakresie udzielania , dzielenia urlopu , wymiaru , nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Pracodawca opracowat podstawowe obowiazki , prawa pracownikéw i pracodawcy w
Regulaminie Pracy Urzedu Kontroli Skarbowej w Warszawie.

Z zakresu czasu pracy kontroli poddano listy obecnosci .Pracownicy na listach potwierdzajg
fakt przybycia do pracy. Kontroli poddano listy obecnosci za okres od stycznia 2009 do
dnia kontroli.

Z przeditozonych list obecnosci wynika ,ze pracownicy nie $wiadczg pracy w dniach
wolnych od pracy , pracownikéw obowigzuje 5 dniowy tydzieri pracy. Na kartach ewidenc;ji
czasu pracy odzwierciedlono absencje chorobowa, zwolnienia od pracy z tytutu opieki ,
urlopy wypoczynkowe.

Ustalono ,ze w Radomiu nie dokonuje si¢ ewidencjonowania godzin nadliczbowych .Nie
prowadzony jest rejestr godzin nadliczbowych , pracownicy sami sobie pilnujg godzin i je
odbieraja, nie sktadajac zadnych wnioskéw o udzielnie czasu wolnego. Osobg najczeéciej
korzystajacq z odbioréw jest . Jak wynikato z os$wiadczenia
naczelnika pracownik samodzielnie rejestruje swoj czas pracy,
dokonujgc zapiséw o godzinie wyjazdu z garazu i powrotu. Godziny ponad norme s3 przez
pracownika odbierane. Odbiér godzin za prace ponad norme odnotowywany jest w ksigzce
wyjs¢. Dla przyktadu podaje ] w dniu 12.12.2008 rok odbierat
czas wolny w godzinach od 10.30-15.30. Na podstawie takiego zapisu inspektor pracy nie
jest w stanie ustali¢ ,za jaki dziern dokonano odbioru godzin . Jak ustalitam ,moze to byé¢
suma godzin nadliczbowych z réznych dni.

Innym przyktadem jest pracownice odbierajgca 1,5 godziny w dniu
16.10.2009 w godzinach 14.00-15.30. W ksigzce wyj$¢ widnieje jedynie zapis ,odbioér
godzin®. Inspektor pracy nie jest w stanie faktycznie ustali¢ za jaki dzien te godziny
nadliczbowe sg odbierane. Jak wynikato z ustalen pracownica wcze$niej musiata
SwiadczyC prace w godzinach nadliczbowych ,ale w jakim dniu $wiadczyta prace ponad
norme na podstawie przedtozonych dokumentéw nie mozna byto ustali¢ .

Pracownik wedtug ksigzki wyj$¢ odbierat sobie 5 godzin i 45 min w dniu
10.09.2009 w godzinach 9.45 do 15.30 ,w ksigzce wyj$¢ pracownik wpisat ” odbiér godzin”,
kiedy pracownik ten $wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych nie mozna ustali¢ na
podstawie przedtozonych dokumentéw ewidencjonujacych czas pracy.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw ewidencjonujacych czas pracy nie mozna
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ustali¢, czy $wiadczona ponad norme praca byta rekompensowana czasem wolnym w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Jak opisano powyzej nie prowadzono ewidencji czasu pracy w ten sposéb aby
ewidencjonowac nie tylko faktycznie przepracowane przez pracownika godziny pracy ale
takze prace ponad norme. Zgodnie z Regulaminem Pracy UKS w Warszawie listy
obecnosci prowadzi i kontroluje komérka spraw pracowniczych lub upowaznione osoby w
Osrodkach Zamiejscowych .Spéznienia , urlopy ,delegacje ,zwolnienia itp. Odnotowywane
sg na listach obecnosci przez komérke ds. pracowniczych lub upowaznione osoby w
Osrodkach Zamiejscowych. Zgodnie z §10 pkt. 5 Regulaminu Pracy méwi ,ze pracodawca
prowadzi ewidencje czasu pracy , udostgpniang na zadanie pracownika. Zgodnie z §12
Regulaminu pracownikowi za wykonywang na polecenie przetozonego poza normalnymi
godzinami pracy przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

W trakcie trwania czynno$ci kontrolnych inspektorzy pracy otrzymali faksem z siedziby
zaktadu pracy wniosek jaki powinien wypetnia¢ pracownik o udzielenie czasu wolnego w
zamian za prace w godzinach nadliczbowych. Ponadto jak wynikato z przestanych
dokumentéw powinno by¢ prowadzone rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych z
wyszczegolnieniem takich danych jak dane pracownika , rzeczywisty czas pracy i udzielony
czas wolny za prace ponad norme. W Zamiejscowym Os$rodku w Radomiu dokumenty takie
nie byly wypetniane przez pracownikéw , jedynie dokonywano zapiséw w tkz. ksigzce

wyjSc.

Na tym protokét zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: ........ , ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych
decyzji stanowi zatgcznik nr ........ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
witiwarzanych lub powstajacych w toku-ProgUKGE: ... ssmsenyses

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sie” zatgacznikéw: ........, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Kserokopia niektorych kart z tkz. ,ksigzek wyjs¢” z 2008 i 2009 roku.

(wyszczegblnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: naczelnika wydziatu zamiejscowego Jacka Ptachty,
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naczelnika Stawomira Zyty /dotyczy kontroli w dniu 5.11.2009/

9. Protokot sporzadzono w 3 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Warszawa, dnia 26.11.2009 r.

\ (podpls i piecze¢ |nspekthprayﬂ
\

R

W dniu 26.11.2009 r. zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.
: y Y 1 Yok’

............................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;aegpq‘_ot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroll

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang whniesione™* do dnia

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

W wyniku uwzglqdnlema zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownlka lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy).* ;

{

f ) A STARSZ) /{‘ ; TOR PRAC ‘
/ /1 LA STARSZY I R PRACY
{ LV /
....................................,........,.... ..: ..... ,{ ........... S "“'.""'""" W IFOTEICC 2
(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;q@‘odum kontrolowany) f inz. risz Szczepariski
] y /
(podpis i pieczeé mspek:ora pracy)

é./
Warszawa, dnia 26.11.2009 r.

(miejsce i data podpisania protokotu)

— odpowiednig pozycje zaznaczy¢
© _ niepotrzebne skre$li¢



Symb. akt 53101

Radom, dnia 25.11.2009 .

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 15265-K055-Ws01/2009

Urzad Kontroli Skarbowej w Warszawie
ul. Stawki40- CyCE el AT 5
v‘,,;/,g -01-140-Warszawa' > — £ 17
12 g
L/

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 05,13,25.11.2009

wnosze o:

Niedopuszczanie pracownikéw do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku wydanego
przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych dla danego pracodawcy.

Podstawa prawna:
- art. 229 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

2. Rzetelne ewidencjonowanie czasu pracy w szczegolnosci pracy w godzinach
nadliczbowych .

Podstawa prawna:

- art.149 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740)

3. Prawidtowe udzielanie pracownikom czasu wolnego za czas przepracowany ponad
ustalong norme.

Podstawa prawna:

- art.151° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740)

UZASADNIENIE

Ad. 1. | ., ktérej termin waznosci badan lekarskich uptyngt w dniu
28-01-2008 badania lekarskie okresowe wykonata w dniu 28-03-2008 r. bedac
dopuszczong do wykonywania pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.



Symb. akt 53101

Radom, dnia 25.11.2009 r.

(piecze¢ nagtbwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 15265-K055-Nk01/2009

Urzad Kontroli Skar! e wWa zawie
ullzgtawkrw ),(,,,J ] rs?
01-140 Warszawa

5 T

NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr89, poz.589 2z pézn. zmianami), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
05,13,25.11.2009

nakazuje:

1. Zapewni¢ w pomieszczeniu pracy 504, 505, 506, 303, 405 i 405A podioge w wykonaniu
réownym i odpornym na $cieranie.

Termin wykonania: 30.03.2010

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33),

- § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690).

2. Odnowi¢ powtoke malarskg $cian i sufitu pomieszczenia pracy 506.

Termin wykonania: 30.03.2010

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33),

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogoéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690).



URZAD KONTROLI SKARBOWEJ Warszawa, dnia ?/; .03 .2010 .

w Warszawie
ul. Cybernetyki 19b, 01-040 Warszawa

UKS1491/DB/032/2/10/1/999

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektor Pracy

Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie

Oddzial w Radomiu

ul. Beliny Prazmowskiego 15

et et i e b R

W zwiazku z otrzymanym nakazem Nr rej. 15265-K0O55-Nk01/2009 z dnia
25.11.2009 r. Urzad Kontroli Skarbowej w Warszawie informuje o wykonaniu obu punktéw
nakazu, a mianowicie:

1) w pomieszczeniach nr 303,405, 405a, 504,505 i 506 dokonano wymiany
wykladziny podtogowe;;

2) w pomieszczeniu nr 506 r. odnowiono powltoke malarska sufitu i $cian.

po. DYREKT
Urzedu Kontroi Sk

Dariusz ¢

DW% i

SPECJAL[STA
HP i P.H

Elnb!ﬁaé(‘o/f



